
 
 
 
 
 

 

 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
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ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 

การประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom cloud meeting 
 

สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการศึกษาภาระงานอาจารย์ประจำ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ 

วันพุธท่ี ๑๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
การประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom cloud meeting 

_______________________ 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ท่ีประธานจะแจ้งให้ทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

สรุปเรื่อง 
- ไม่มี 
มติท่ีประชุม 
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............................................................................................................. ................................................................. .. .

............................................................................................................................. .................................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเน่ือง  

-ไม่มี  
/ระเบียบวาระที่...  

๑



 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพ่ือทราบ 
๔.๑ เรื่อง คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาภาระงานอาจารย์ประจำ 

(เอกสารประกอบ ๑ หน้า                ) 
สรุปเรื่อง 
สภาวิชาการที่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เม่ือวันอังคารที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๔๑๔๖/

๒๕๖๔ ได้พิจารณา เร ื ่อง ภาระงานอาจารย์ประจำ  และได้มีมติที ่ ๑๔๖/๒๕๖๔ เห็นชอบให้เสนอแต่งต้ัง
คณะกรรมการเพ่ือดำเนินการ นั้น 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้มีคำสั ่งที ่  ๗๐๓/๒๕๖๔ ลงวันที ่  ๕ กรกฎาคม 
พ.ศ.๒๕๖๔ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาภาระงานอาจารย์ประจำ ความว่า 

เพ่ือให้การดําเนินการด้านภาระงานสอนของอาจารย์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีคุณภาพ 
มีมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน และมีกรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานตามภาระงานที่ชัด เจนทั้ งการ
ปฏิบัติการ สอนในเวลาทําการ และการปฏิบัติการสอนนอกเวลาทําการ  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๑๑) และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
มหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ ประกอบกับมติที่ประชุมสภาวิชาการที่ ๑๔๖/๒๕๖๔ ในคราวประชุมครั้งที่ 
๖/๒๕๖๔ เม่ือวันอังคารที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ จึงแต่งต้ังผู้มีรายนามต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการศึกษาภาร ะงาน 
อาจารย์ประจํา ดังนี้  

๑. รองอธิการบดี (พระมหาฉัตรชัย สุฉตฺตชโย, ผศ.ดร.)  ประธานกรรมการ  
๒. รองอธิการบดี (พระมหามฆวินทร์ ปุริสุตฺตโม, ผศ.ดร.)  รองประธานกรรมการ  
๓. รองอธิการบดี (พระครูปลัดสุวัฑฒนพรหมจริยคุณ)  กรรมการ  
๔. รองอธิการบดี (นางสาวนงนารถ เพชรสม)   กรรมการ  
๕. รองอธิการบดี (นางฉวีวรรณ อักษรสวาสด์ิ)   กรรมการ  
๖. ผู้ช่วยอธิการบดี (พระมหาเตชินท์ อินฺทเตโช)   กรรมการ  
๗. ผู้ช่วยอธิการบดี (นายพิรุฬ เพียรล้ำเลิศ)   กรรมการ  
๘. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย     กรรมการ  
๙. คณบดีคณะศาสนาและปรัชญา    กรรมการ 
๑๐. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์     กรรมการ  
๑๑. คณบดีคณะสังคมศาสตร์     กรรมการ 
๑๒. คณบดีคณะศึกษาศาสตร์     กรรมการ  
๑๓. นายพงศภัค ใจธัญ      กรรมการ  
๑๔. พระมหาสุทธิพงษ์ สุทธิปญฺโญ    กรรมการและเลขานุการ  
๑๕. พระมหาสันติราษฎร์ ฌานสนฺติ    ผู้ช่วยเลขานุการ  
๑๖. พระจักรพัชร์ จกฺกภทฺโท     ผู้ช่วยเลขานุการ  
๑๗. นายกรวิชญ์ คชวงศ์     ผู้ช่วยเลขานุการ  
๑๔. นางสาววิรัญดา สุมานา     ผู้ช่วยเลขานุการ  

 

  

๒

๔-๕



 

 

ให้คณะกรรมการมีหน้าที่และอํานาจดังต่อไปนี้  
๑. ดําเนินการรวบรวมข้อมูลด้านภาระงานอาจารย์ประจํา และศึกษาเปรียบเทียบการจั ดทํา

ภาระงานอาจารย์ประจํา (Workload) ของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  
๒. ดําเนินการยกร่างหรือปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศที่เก่ียวข้องกับภาระงานอาจารย์

ประจํา ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการทํางานที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
๓. พิจารณาแต่งต้ังคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนงานให้เป็นไปตามพันธกิจของคณะกรรมการ 
๔. นําเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาต่อไป  
ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่างานจะแล้วเสร็จ 
จึงเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม 
............................................................................................................................. ................... .. .

............................................................................................................. ................................................................. .. .

............................................................................................................................. .................................................... 
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เอกสารประกอบ ๑ ๔



๕



 

 

๔.๒ เรื่อง สรุปผลการศึกษาข้อมูลการจัดทำภาระงานอาจารย์ประจำ 
(เอกสารประกอบ ๒ หน้า                  ) 

สรุปเรื่อง 
ตามที่ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้มีคำสั่งที่ ๗๐๓/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม 

พ.ศ.๒๕๖๔ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาภาระงานอาจารย์ประจำ และให้คณะกรรมการมีหน้า ที่แล ะ
อํานาจในการดําเนินการรวบรวมข้อมูลด้านภาระงานอาจารย์ประจํา และศึกษาเปรียบเทียบการจัดทําภาระงาน
อาจารย์ประจ ํา (Workload) ของสถาบันอุดมศึกษาอื ่น ดําเนินการยกร ่างหรือปร ับปรุงระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศที ่ เก ี ่ยวข้องกับภาระงานอาจารย์ประจ ํา ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะส มกับการทํางานที ่มีการ
เปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร ็ว พิจารณาแต่งตั ้งคณะทํางานเพื ่อข ับเคลื ่อนงานให้เป็นไปตามพันธกิจของ
คณะกรรมการ และนําเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา 

การนี้ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ พิจารณาภาระงานอาจารย์ประจำ ได้ดำเนินการจัดทำ
แบบสอบถามโดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นอาจารย์ประจำและอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยมีผู้ตอบแบบสอบถา ม  
เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร คิดเป็นจำนวน ๙๒.๙ % อาจารย์ประจำ คิดเป็นจำนวน ๓๗ % รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

จึงเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม 
............................................................................................................................. ................... .. .

............................................................................................................. ................................................................. .. .

............................................................................................................................. .................................................... 
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สรุปภาระงานอาจารย์ประจ า 

2564 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

คณะกรรมการศึกษาภาระงานอาจารย์ประจ า 

๗



55 

11 12 

51 

23 

5 

50 

14 

2 
4 

2 

21 

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม (คน) 

63 

89 

2 

ปริญญำเอก 

ปริญญำโท 

ปริญญำตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การศึกษาขั้นสูงสุดผู้ตอบแบบสอบถาม 

1 

สรุปภาระงานอาจารย์ประจ า 
สังกัดส่วนงาน (ส่วนกลาง/วิทยาเขต) ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

(1.3%) 

(57.8%) 

(40.9%) 

๘



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

สรุปภาระงานอาจารย์ประจ า สาขาวิชา (ส าหรับผู้ที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร)  

 การสอนภาษาอังกฤษ การปกครอง พุทธศาสตรเ์พื่อการพัฒนา 

 การสอนสังคมศึกษา การสอนภาษาไทย การบริหารการศึกษา 

 พุทธศาสนา การปกครองท้องถิ่นตามแนวพุทธศาสตร์ การประถมศึกษา 

 ปรัชญา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาไทย พุทธศาสน์ศึกษา 

 พระพุทธศาสนาและปรัชญา การศึกษาปฐมวัย การสอนพระพุทธศาสนา 

 รัฐศาสตร ์ การวัดผลการศึกษา บาลีสันสกฤตและพุทธศาสตร ์

28 คน 28 คน 13 คน 

15 คน 19 คน 13 คน 

5 คน 7 คน 5 คน 

8 คน 6 คน 5 คน 

15 คน 9 คน 5 คน 

6 คน 7 คน 1 คน 

 วิเคราะหค์ าสอน ผู้น าทางการศึกษาและทฤษฏ ี ปฏิบัติกรรมฐาน 

 วิชาชีพครู สังคมวิทยาและมนุษย์วิทยา ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

 ภาษาอังกฤษ ภาษาบาลีสันสกฤตและพระไตรปิฏกฯ รัฐศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต 

 พุทธศาสตรม์หาบณัฑิต คุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร รายวิชา GE และ BU 

1 คน 1 คน 1 คน 

1 คน 2 คน 1 คน 

7 คน 1 คน 1 คน 

1 คน 1 คน 

 รัฐศาสตร์มหาบัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง 

ไม่ระบ ุ

3 คน 2 คน 

25 คน 

ศึกษาศาสตร ์

2 

สรุปภาระงานอาจารย์ประจ า 

รัฐศาสตร์มหาบัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง  3 คน วิจัยพุทธศาสตร์และปรัชญา 

 สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 2 คน 

2 คน 

๙



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 คน 

3 

สรุปภาระงานอาจารย์ประจ า 
สอนภาคปกติจ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์  

สอนภาคนอกเวลาท าการจ านวนกี่ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (ระบุตามหน่วยกิตของรายวิชา)  

๑๐



63% 

25% 

2% 
10% 

1-3 รายวิชา 4-6 รายวิชา 7-8 รายวิชา ไม่ระบ ุ

46% 

7% 

47% 

1-3 รายวิชา 4-6 รายวิชา ไม่มีสอน 
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สรุปภาระงานอาจารย์ประจ า ระบุจ านวนรายวิชาที่สอนในภาคปกติ 

(158 คน) (62 คน) (4 คน) (26 คน) 

ระบุจ านวนรายวิชาที่สอนในภาคนอกเวลาท าการ 

(103 คน) (16 คน) (107 คน) 

๑๑



ปัญหาเกี่ยวกับจ านวนภาระงาน 

ปัญหาอื่นๆ ที่พบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

36% 

64% 

มีปัญหา 

ไม่มีปัญหา 

39% 

61% 

มีปัญหา 

ไม่มีปัญหา 
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สรุปภาระงานอาจารย์ประจ า 

(91 คน) 

(159 คน) 

1. ภาระงานมากจนเกินไปมากสง่ผลกระทบต่องานสอน 
2. การกระจายภาระงานไม่ทั่วถึง และขาดแคลนบุคลากร 

(98 คน) 

(151 คน) 

1. ปัญหาจากสถานการณ์โควิด 19 
2. ปัญหาด้านอุปกรณ์ การใช้เทคโนโลยี และอินเทอร์เนต 
3. ปัญหาด้านโครงสรา้งและบุคลากร 
4. ปัญหาด้านการสื่อสารระหวา่งหน่วยงาน 
5. ปัญหาด้านการจัดตารางการเรียนการสอน 
6. ปัญหาด้านการได้รับเงินเดือนล่าช้า 

๑๒



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

1.จากการสอนออนไลน์ที่ผ่านมา ได้ข้อสรุปอย่างหนึ่งว่า การ WFH ได้คุณภาพงานสอนมากกว่าเข้ามาสอน
ออนไลน์ในวิทยาเขต เหตุเพราะ 1. วิทยาเขตเอง ยังไม่มีความพร้อมในการสอนออนไลน์ โดยเฉพาะห้องส าหรับสอน
ออนไลน์ อาจารย์ต้องหาที่สงบ หลบเสียงรบกวนกัน เพราะนั่งสอนในห้อง เดียวกันไม่ได้ เป็นการรบกวนกัน            
2. Internet ในวิทยาเขตไม่มีความเสถียร สุดท้ายต้องใช้ต่อจาก สมาร์ทโฟนของอาจารย์เอง (ในทางตรงกันข้าม      
ถ้าสอนออนไลน์จาก ที่พัก วัด ของผู้สอนเอง Internet กลับพร้อมและเสถียรกว่า ของ วิทยาเขต ห้องสอนก็เงียบสงบ
ไม่มีเสียงรบกวน (ส่วนนี้กล่าวเฉพาะวันที่ต้องเข้ามา วิทยาเขตในวันที่มีสอนออนไลน์และวันมาเข้าเวรตรงกัน) 
ข้อเสนอแนะ 1.ต้องมีความพร้อมในเทคโนโลยี Internet เสถียร ไม่แย่งสัญญาณกันเอง 2.ห้องท างานของอาจารย์ต้อง
เป็นสัดส่วน มีความเป็นส่วนตัว ไม่รบกวนกันเองหากต้องนั่งสอนออนไลน์ในเวลาเดียวกัน 3. Application พวก 
Zoom , StreamYard ขององค์กร ควรจะต้องมีไว้ประจ าวิทยาเขต เพื่อการศึกษา สัมมนา ประชาสัมพันธ์องค์กร 

2.ขอน าเสนอประเด็นการสอนออนไลน์ซึ่งบุคลากรสายวิชาการจ าเป็นต้องใช้สื่อเต็มรูปแบบ 100% 
โดยเฉพาะซอฟแวร์ที่น ามาใช้ในแต่ละท่านจะมีความถนัดที่แตกต่างกัน ทราบว่าในหน่วยงานมีให้บริการไม่เพียงพอ 
(User ID) ส่วนนักศึกษาหลายๆคนก็ขาดความพร้อมในการใช้งานโดยเฉพาะที่มีภูมิล าเนาห่างไกลความเจริญ         
สื่อโซเชียลไม่พร้อมใช้งาน นักศึกษาจ านวนหนึ่งต้องเดินกลับมหาวิทยาลัยเพื่อที่จะใช้สื่อได้สะดวก ปัจจุบันทราบว่าที่
หอพักมีสัญญาณไม่เพียงกับการให้บริการ จึงขอเสนอปรับเพิ่มสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้สะดวกมากกว่าที่เป็นอยู่เพื่อ
รองรับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์แบบเต็มรูปแบบและจะมีผลในอนาคตข้างหน้า จึงขอฝากไว้เป็นแนวคิดกับผู้
มีอ านาจในการตัดสินใจ. 

3.ชี้แจงท าความเข้าใจว่า ทุกคนต้องมีหน้าที่ มีการแบ่งฝ่ายงานเพื่อความชัดเจนในการบริหารจัดการ 
อาจารย์กับเจ้าหน้าที่ส าคัญเท่ากันต่างกันตรงบทบาท เจ้าหน้าที่ควรพร้อม informative และมี service mind 
อาจารย์ควรมีแผนยกระดับศักยภาพทางวิชาการของตนเอง การท างานแต่ละอย่างควรมี timeline ที่เหมาะสมกับ
เนื้องาน เวลาส่งงานไปส่วนกลางตามงานยากมาก เหมือนไม่มีใครรับผิดชอบงานเรา ต้องขอร้องให้ช่วยซึ่งจะเปลี่ยน
คนไปเรื่อยๆ บางคนใช้อารมณ์ในการท างาน ควรมีช่องทางการติดต่อให้ เข้าถึงง่าย กระบวนการด าเนินงานเอกสาร
ล่าช้า บอกไม่ได้ว่าต้องใช้เวลากี่วันในการด าเนินการ ท าให้เราไม่สามารถวางแผนจัดการได้ แต่คนท างานดีก็มีค่ะ 
เพียงแต่เจอน้อยมาก 

4.การมอบหมายงานไม่ชัดเจนโดยเฉพาะหลักสูตรพระพุทธศาสนาและปรัชญา(ทุนสมเด็จ) จนถึงปัจจุบันยัง
ไม่ได้ประชุมสาขาเลย แม้แต่คร้ังเดียวหัวหน้าสาขาก็ไม่มีการตั้งเป็นลายลักษณ์อักษร เลขาหลักสูตรก็ยังไม่มี แต่ก็ชอบ
งานที่ท าเพียงแค่คิดว่าจะท างานยังไงให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุดแก่มหาวิทยาลัยและแอบคิดว่าตอน
ประเมินหลักสูตรประจ าปีจะออกมาแบบไหนเพราะอะไรก็ยังคลุมเครือส าหรับหลักสูตรนี้ กราบเรียนด้วยความเคารพ
อย่างสูงครับ 
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สรุปภาระงานอาจารย์ประจ า 

๑๓



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

5.อยากให้มีการเรียนการสอนแบบ On Site เพราะการเรียนแบบผ่านระบบ Online ไม่มีการปฏิสัมพันธ์กับ
นักศึกษาและการจัดการเรียนการสอนมีปัญหาบางประการ แต่เนื่องจากมีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(covid-19) ซึ่งเป็นอันตรายต่อร่างกายและชีวิตจึงเข้าใจในบริบทนั่นๆ แต่ในเรื่องการสอนผ่านระบบไม่มัปัญหาใดๆ 
สามารถปฏิบัติได้เพราะทางมหาลัยฯ มีการจัดอบรมการเข้าระบบให้ทุกระบบ เช่น zoom line meet facebook 
ฯลฯ เป็นต้น 

6.นอกจากการบริหารจัดการเวลา การประชุมหารือเพื่อให้กิจกรรมส าคัญสามารถด าเนินการไปได้เป็นสิ่ง
ส าคัญ โดยเฉพาะถ้าทางมหาวิทยาลัยมีโปรแกรม Zoom ให้อาจารย์ทุกวิทยาเขตวิทยาลัยได้ได้ อาจจะไม่จ าเป็นต้อง
ได้ License ของจริงทุกคน แต่ อาจารย์ 2-3 คนต่อ License ก็ยังดี หรือเปิดอบรมโปรแกรมการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับการเรียนออนไลน์ให้แก่คณะอาจารย์และนักศึกษาก็จะดีมาก 

7. ภาระหน้าที่ ประสบการณ์ที่ได้รับควรส่งผลกับความก้าวหน้าของอาชีพ แต่ละหน่วยงานควรมีฝ่าย
สนับสนุนให้เพียงต่อ ภาระงาน หน้าที่ สัดส่วนนักศึกษา เพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพ ลดความกังวลด้านการจัด
ตาราเวลาของการท างานการสอน การท าวิจัย การเขียนต าราวิชาการ 

8.ระบบการคัดเลือกกระจุกแต่ส่วนกลางอ านาจ เช่นเลือกบุลากรที่มีคุณภาพ บางท่านถอดใจออกไปท าให้
สุญเสียบุลากรที่ท างานเพื่อมหาวิทยาลัยอย่างเต็มก าลัง ขวัญก าลังใจการท างานน้อย บางหลักสูตรมีแต่อัตราจ้าง มี
ความเสี่ยงต่อการปะเมินคุณภาพหลักสูตร 

9.จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอกับภาระงาน เพื่อให้ภาระงานต่างๆเหมาะสม/สมดุลกับจ านวนบุคลากรและ
เป็นไปตามความถนัด ควรจะมีการบรรจุเพิ่มในโอกาสต่อไป 

10.ควรให้อาจารย์ได้สอนในรายวิชาเดิมติดต่อกันอย่างน้อย 2 ภาคการศึกษา เพื่อพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน/ต ารา ต่อไป 

11.มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมอาจารย์ด้วยการหาตัวอย่างที่ดีของการท าผลงานวิชาการและหาพี่เลี้ยงให้ด้วย 

12.เพิ่มการบรรจุบุคลากรสาย s เพื่อลดภาระงานสาย T เพื่อให้ท างานเต็มประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

13.ควรน าภาระงานทั้งหมดประเมินในผลงาน 

14.ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนางานวิชาการ 

15.ควรมีโครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ประจ าทุกๆปี 

16.ส่งเสริมการท าวิจัยโดยมีแหล่งทุนสนับสนุน รวมทั้งทุนการศึกษาต่อ 

17.อยากให้มีเลขานุการของภาควิชาเพื่อจะได้แบ่งเบาเร่ืองเกี่ยวกับเอกสาร 

18.สิทธิของอาจารย์บรรจุ กับอาจารย์ลูกจ้างแตกต่างกันมาก แต่ภาระหน้าที่งานไม่ต่างกัน 
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สรุปภาระงานอาจารย์ประจ า 

๑๔



 

 

 ๔.๓ เรื่อง ตารางเปรียบเทียบหลักเกณฑ์และวิธีการคิดภาระงานของคณาจาร ย์ประจำ  
ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยและมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(เอกสารประกอบ ๓ หน้า                 ) 
สรุปเรื่อง 
ราชกิจจานุเบกษาได้ออกประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

(ก.พ.อ.) เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ความว่า 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของผู้ดำรงตำแหน่งวิชาการเป็นไปตามพันธกิจและเป้าหมายของแ ต่ละ
สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ดำรงตำแหน่งวิชาการได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ จากการ
ไปปฏิบัติงานร่วมกับภาคอุตสาหกรรม อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร และเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ตลอดจนใช้ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับ นำมาถ่ายทอด
ให้แก่นิสิตนักศึกษา เพ่ือผลิตนิสิตนักศึกษาที่มีคุณภาพในการรองรับต่อการพัฒนาประเทศต่อไป 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๔ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ พล เรื อน  
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในการประชุม 
ครั้งที่ ๔/๒๕๕๘ เม่ือวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๘ ก.พ.อ. จึงกำหนดมาตรฐานภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เพ่ือให้เป็นไปตามพันธกิจและเป้าหมายของแ ต่ละ
สถาบันอุดมศึกษา รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

จึงเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบ 
 
มติท่ีประชุม 
............................................................................................................................. ................... .. .

............................................................................................................. ................................................................. .. .

............................................................................................................................. .................................................... 
 
 
 
 

 
 

 
 

๑๖

๑๗-๒๕



ตารางเปรียบเทียบ 

หลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจำ 

ของมหาวทิยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัยและมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

ท่ี ภาระงานของคณาจารย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  

กรอบภาระงาน (Work Load) อาจารยทุกรูป/คนตองมภีาระงานตาม

เกณฑมาตรฐานข้ัน ตํ่า ไมนอยกวา ๓๕ ช่ัวโมง ตอสปัดาห (รวมท้ังเสาร

และอาทิตย) ตอภาคการศึกษา ช่ึงประกอบดวยภาระ งาน ๔ ดาน คือ 

     ๑.๑ งานสอน งานพัฒนานักศึกษา และผลงานทางวิชาการ มี

สัดสวนเทากับ ๑๖ ช่ัวโมง 

๑.๒ งานวิจัย มีสัดสวนเทากับ ๑๒ ช่ัวโมง 

๑.๓ งานบริการวิชาการ มีสัดสวนเทากับ ๖ ช่ัวโมง 

๑.๔ งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีสัดสวนเทากับ ๑ ช่ัวโมง 

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยประกาศใชหลักเกณฑ

และวิธีการคดิภาระงานของคณาจารย โดยคิดภาระงาน  ๗ ประเภท ได

แก (๑) ภาระงานสอน (๒) ภาระงานวิจัย (๓) ภาระงานดานวิชาการอ่ืน 

(๔) ภาระงานดานบริการวิชาการ (๕) ภาระงานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม (๖) ภาระงานดานบริหาร และ (๗) ภาระงานดานอ่ืน ๆ 

๑.  ภาระงานสอน งานพัฒนานกัศึกษา 

และผลงานทางวิชาการ 

 

 

การคิดภาระงานสอน 

๑๖ ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา เปนเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่า 

๑. รายวิชาภาคทฤษฎี คิดจากเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหา 

๒. รายวิชาภาคปฏิบัติ คิดจากการใชเวลาฝกหรือทดลอง 

๓. รายวิชาสัมมนา ท้ังในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา 

คิดไดไมเกิน ๓ ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา 

๔. การเปนผูรับผิดชอบหลักสูตร คิดเทียบเปนภาระงานได   ๑๐ 

ช่ัวโมง/ สัปดาห/ภาคการศึกษาปกติ 

๕. การเปนอาจารยนิเทศก คณะกรรมการหรือผูบริหารจัด การ

โครงการสหกิจศึกษา ใหคิดภาระงานดังน้ี 

การคิดภาระงานสอน ระดับปรญิญาตรี  

๑. การสอนแบบบรรยาย ๑ หนวยกิต เทากับ ๔ หนวยช่ัวโมง   

คิดเทียบเปนภาระงานได ๔ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห/๑ ภาค

การศึกษา ถานิสิตเกิน ๕๐ คน ใหคิดเพ่ิมคนละ ๐.๐๒ 

๒. การสอนแบบปฏิบัติการ  

- สอน ๒ หนวยช่ัวโมง ๕.๕ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห/            

๑ ภาคการศึกษา 

- สอน ๓ หนวยช่ัวโมง ๖.๕ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห/            

๑ ภาคการศึกษา ถานิสติเกิน ๒๕ คน ใหคิดเพ่ิมคน       

ละ ๐.๐๔ 

๑๗เอกสารประกอบ ๓
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   -  ภาระงานการเปนคณะกรรมการหรือผูบริหารจัดการ

โครงการสหกิจศึกษา ใหคิดภาระงานได ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห/

ภาคการศึกษา 

   -  ภาระงานอาจารยในการนิเทศงาสหกิจศึกษา ใหคิดภาระ

งานได ๑ ช่ัวโมง/นักศึกษา ๑ คน/ ภาคการศึกษา ท้ังน้ีไมเกิน 

๕ ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา สำหรับการคิดภาระงานใน

ขอ (๑) และ (๒) ตองไมเกิน ๖ ช่ัวโมง/ สัปดาห/ภาค

การศึกษา 

๖. การควบคุมโครงงาน/การศึกษาคนควาอิสระระดับปริญญา

ตรี ใหคิดภาระงานดังน้ี แตท้ังน้ีตองไมเกิน ๕ ช่ัวโมง คิดภาระ

งานได ๑ ภาคเรยีน 

           - อาจารยท่ีปรึกษาหลัก ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห/เรื่อง 

      -  อาจารยท่ีปรึกษารวม ๐.๕ ช่ัวโมง/สัปดาห/เรื่อง 

๗. การควบคุมวิทยานิพนธ/ดุษฎีนพินธ/การศึกษาคนควา

อิสระระดับ บัณฑิตศึกษา ใหคิดภาระงานดังน้ี แตท้ังน้ีตองไม

เกิน ๖ ช่ัวโมง คิดได ๒ ภาคเรยีนตอเน่ือง 

        -  อาจารยท่ีปรึกษาหลัก ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห/เรื่อง 

        -  อาจารยท่ีปรึกษารวม ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห/เรื่อง 

๘. การพัฒนานักศึกษา ใหคิดภาระงาน ดังนี้ 

       -  การเปนกรรมการคณะทำงาน คิดได ๑ ช่ัวโมง/ครั้ง/

สัปดาห/ ภาคการศึกษา 

      -  การเปนอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษา คิดเทียบภาระงานได 

๑ ช่ัวโมง/นักศึกษา ๑ รูป/คน/สัปดาห/ภาคการศึกษา 

 

๓. ท่ีปรึกษาวิชาการคนควาอิสระหรือโครงงาน 

- ประธานท่ีปรึกษา ๑ เรื่อง ๓ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห/            

๑ ภาคการศึกษา 

- ท่ีปรึกษารวม ๑ เรื่อง ๒ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห/                 

๑ ภาคการศึกษา 

- การสอนวิชาการฝกประสบการณภาคสนามหรือสัมมนา 

คิดคํานวณภาระงานตามลักษณะ ของงานและเวลาท่ี

ปฏิบัติจริง 

๑  ภาคการศึกษา 

การคิดภาระงานสอน ระดับบัณฑติศึกษา 

๑. การสอนแบบบรรยาย ๑ หนวยกิต เทากับ ๔ หนวยช่ัวโมง   

คิดเทียบเปนภาระงานได ๖ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห/ ๑ ภาค

การศึกษา ถานิสิตเกิน ๒๐ คน ให คิดเพ่ิมคนละ ๐.๐๕ 

๒. การสอนแบบปฏิบัติการ 

- สอน ๒ หนวยช่ัวโมง คิดเทียบเปนภาระงานได ๗.๕ หนวย

ช่ัวโมง/ สัปดาห/ ๑ ภาคการศึกษา 

- สอน ๓ หนวยช่ัวโมง คิดเทียบเปนภาระงานได ๘.๕ หนวย

ช่ัวโมง/ สัปดาห/ ๑ ภาคการศึกษา ถานิสิตเกิน  

๑๐ คน ใหคิดเพ่ิมคนละ ๐.๑  

๓. งานท่ีปรึกษาและควบ คุมวิทยานิพนธปริญญาโท 

- ประธานท่ีปรึกษา ๑ เรื่อง ๕ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห/            

ตอเน่ืองไมเกิน ๓ ภาคการศึกษา 

๑๘
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      -   การเปนอาจารยผูควบคุมกิจกรรมนักศึกษา/โครงการ

พัฒนา นักศึกษา/การฟกปฏิบัติการภาคสนามนอก

สถานท่ี ใชเวลาดำเนินการ ๑ วัน หรือไมนอยกวา ๘ 

ช่ัวโมงตอ วัน คิดเปนภาระงานตอโครงการได ๑ ช่ัวโมง/

สัปดาห/ภาคการศึกษา 

   -  การเปนผูฝกสอนกีฬา คดิได ๒ ช่ัวโมง/ครั้ง ผูคุมกีฬา 

คิดได ๑ ช่ัวโมง/ครั้ง การเขารวมกิจกรรมงานกีฬาตามคำสั่ง

ของคณะหรือมหาวิทยาลยั คิดได ๑ ช่ัวโมง/ครั้ง 

๙. การผลิตผลงานทางวิชาการสามารถนำมาคิดเทียบเปน

ภาระงานได ดังนี้ 

     -  เอกสารประกอบการสอน คิดเทียบเปนภาระงานได ๒.๕ 

ช่ัวโมง/ สัปดาห/ภาคการศึกษา และสามารถนำมาคิดเทียบ

เปนภาระงานไดไมเกิน ๒ ภาคการศึกษา 

    -  เอกสารคำสอน คิดเทียบเปนภาระงานได ๔ ช่ัวโมง/

สัปดาห/ภาคการศึกษา และสามารถนำมาคิดเทียบเปน

ภาระงานไดไมเกิน ๒ ภาคการศึกษา 

๑๐. ตำราหรือหนังสือ คิดเทียบเปนภาระงานได ๕.๕ ช่ัวโมง/

สัปดาห/ ภาคการศึกษา และสามารถนำมาคดิเทียบเปนภาระ

งานไดไมเกิน ๒ ภาคการศึกษา 

๑๑. บทความทางวิชาการ คิดเทียบเปนภาระงานได ๒.๕ ช่ัวโมง/ 

สัปดาห/ภาคการศึกษา 

- ท่ีปรึกษารวม ๑ เรื่อง ๒ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห/            

ตอเน่ืองไมเกิน ๓ ภาคการศึกษา 

     ๔.  งานท่ีปรึกษาและควบคุมวิทยานิพนธปริญญาเอก แบบ ๑ 

      -   ท่ีปรึกษาหลัก ๑ เรื่อง ๕ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห/ ตอเน่ืองไม

เกิน    ๖ ภาคการศึกษา 

 -  ท่ีปรึกษารวม ๑ เรื่อง ๒ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห/ ตอเน่ืองไมเกิน     

๖ ภาคการศึกษา 

๕.  งานท่ีปรึกษาและควบคุมวิทยานิพนธปริญญาเอก แบบ ๒ 

      -   ท่ีปรึกษาหลัก ๑ เรื่อง ๕ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห/ตอเน่ืองไมเกิน    

๕ ภาคการศึกษา 

 -  ท่ีปรึกษารวม ๑ เรื่อง ๒ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห/ตอเน่ืองไมเกิน     

๕ ภาคการศึกษา 

๖.  งานท่ีปรึกษาสารนิพนธ 

      -   ท่ีปรึกษาหลัก ๑ เรื่อง ๓ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห/ ตอ ๑ ภาค

การศึกษา 

 -  ท่ีปรึกษารวม ๑ เรื่อง ๑ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห/ ตอ ๑ ภาค

การศึกษา 

๗.  กรรมการสอบปากเปลา  ๑ เรื่อง ๓ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห/                

ตอ ๑ ภาคการศึกษา 

๘.   กรรมการออกและตรวจขอสอบขอเขียนการสอบประมวล

ความรูหรือการสอบวัดคุณสมบัติ ๑ เรื่อง ๑ หนวยช่ัวโมง/ 

สัปดาห/ ตอ ๑ ภาคการศึกษา 

๑๙
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๙.  ท่ีปรึกษาการศึกษาอิสระหรือโครงงาน ๑ เรื่อง ๓ หนวย

ช่ัวโมง/ สัปดาห/ตอ ๑ ภาคการศกึษา 

๑๐. การฝกประสบการณภาคสนามหรือสัมมนา คิดคาํนวณภาระ

งานตามลักษณะของงานและเวลาท่ีปฏิบัติจริง ตอ ๑ ภาค

การศึกษา 

๒.  งานวิจัย การเทียบภาระงานวิจัย 

๑. กำหนดใหทำงานคนควาวิจัย ๑๒ ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาค

การศึกษา เปนเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่า 

๒. งานวิจัยท่ีนำมาคิดเทียบภาระงาน ใหใชงานวิจัยท้ังท่ีไดรับ

ทุนสนับสนนุและ ไมไดรับทุนสนบัสนุน 

๓. การคิดเทียบภาระงานมีเกณฑ ดังนี้ 

- ๓.๒.๑ ผูอำนวยการ/ผูประสานงานชุดโครงการวิจยั คิดได 

๒.๕ ช่ัวโมง/สัปดาห/ โครงการ/ภาคการศึกษา 

- ๓.๒.๒ หัวหนาโครงการวิจัย คิดได ๕.๕ ช่ัวโมง/สัปดาห/

โครงการ/ภาคการศึกษา 

- ๓.๒.๓ กรณีเปนผูรวมงานคนควาวิจัย คิดเทียบภาระงาน

ได ดังน้ี 

มีสวนรวมในโครงการวิจยัเทียบเปนภาระงาน 

๖๐-๑๐๐ % = ๕.๕ ช่ัวโมง/สัปดาห/โครงการ/ภาค

การศึกษา 

๔๐-๕๙ % = ๔ ช่ัวโมง/สัปดาห/โครงการ/ภาคการศึกษา 

๒๐-๓๙ % = ๒.๕  ช่ัวโมง/สัปดาห/โครงการ/ภาค

การศึกษา 

การคิดภาระงานวิจยั 

๑. จำนวนเงินทุนวิจัย 

- จำนวนเงินท่ีไดรับตอป ไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท คิดได    

๔ ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา 

- จำนวนเงินท่ีไดรับตอป ๑๐๐,๐๐๑ บาท  

แตไมถึง ๒๐๐,๐๐๐ บาท คดิได ๘ ช่ัวโมง/สัปดาห/ 

โครงการ/ภาคการศึกษา 

- จำนวนเงินท่ีไดรับตอป ๒๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป  

คิดได ๑๒ ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา 

๒.   การเผยแพรผลงานวิจัย 

    -     บทความวิจัยท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจาก 

การประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceedings ท่ีมี Peer  

review) คิดได ๔ ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา  

- บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดบัชาติ ) คิดได 

๘ ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา 

- บทความวิจัยท่ีตีพิมพในรายงานสบืเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ (Proceedings ท่ีมี Peer 

review) คิดได ๘ ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา 

๒๐



ท่ี ภาระงานของคณาจารย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑๑-๑๙ % = ๑.๕ ช่ัวโมง/สัปดาห/โครงการ/ภาค

การศึกษา 

๑-๑๐ % = ๐.๕ ช่ัวโมง/สัปดาห/โครงการ/ภาคการศึกษา 

๔. ผลงานคนควาวิจัย บทความวิจัย เมื่อไดรับการดีพิมพใน

วารสารวิชาการ ให คิดเทียบเปนภาระงานในปท่ีดีพิมพ 

ดังนี้ 

- ดีพิมพในวารสารระดับชาติ เทียบเปนภาระงานไดครึ่งหน่ึง

ของภาระงานท่ีไดขณะท่ีทำตามขอ ๓.๒.๓ 

- ดีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ เทียบเปนภาระงานได

เทากับภาระงานท่ีไดขณะท่ีทำตามขอ ๓.๒.๓ 

- บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติ 

คิดได ๑๒ ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา 

 

๓.  งานบริการวิชาการ การเทียบภาระงานบริการวิชาการ 

๑.  กำหนดใหทำงานบริการวิชาการ ๖ ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาค

การศึกษา เปน เกณฑมาตรฐานช้ันตํ่า 

๒.  การเปนคณะกรรมการคณะทำงาน หรือคณะอนุกรรมการ คิด

เทียบเปนภาระงานได ๑ ช่ัวโมง/ครั้ง/สัปดาห/ภาคการศึกษา 

๓.  การเปนวิทยากรฝกอบรม ๑ ช่ัวโมง คิดเทียบเปนภาระงานได 

๑ ช่ัวโมง/ สัปดาห/ภาคการศึกษา 

๔.  การฝกงานใหแกบุคคลภายนอกหนวยงาน ใชเวลาฝก ๓-๖ 

ช่ัวโมง/สัปดาห หรือไมนอยกวา ๔๕ ช่ัวโมงตลอด ๑ ภาค

การศึกษา คิดเทียบเปนภาระงานได ๐.๕ ช่ัวโมง/สัปดาห/   

ภาคการศึกษา 

       การคิดภาระงานดานบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๑.  งานตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยหรือใหสัมภาษณประกอบการวิจยั         

๑ เรื่อง ๒ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห  

๒.  แสดงพระธรรมเทศนา/ปาฐกถา/บรรยาย/งานสอนภายนอก   

ท่ีไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย ๑ ช่ัวโมงบรรยาย       

๑ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห 

๓.   ท่ีปรึกษางานวิจัยจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ๑ เรื่อง       

๑ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห 

๔.  โครงการบริการวิชาการของหนวยงานหรือการบริการ วิชาการ

อ่ืนๆ นอกหนวยงาน คณะกรรมการประจำวิทยาลัยหรือคณะ

เปนผูกำหนดหนวยภาระงาน 

๕.  การเปนผูรับผิดชอบโครงการ/เปนกรรมการในงานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ๑ ครั้ง/เรื่อง  ๒ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห 

๒๑



ท่ี ภาระงานของคณาจารย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕.  การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความทางวิชาการท้ัง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั คิดเทียบเปนภาระงานได 

๐.๕ ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา/๑ ช้ินงาน 

๖.  การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการหรืออาน

ตำราท้ังภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย คิดเทียบเปนภาระ

งานได ๑ ช่ัวโมง/สัปดาห/เจาของผลงาน ๑ รูป/คน/         

ภาคการศึกษา 

๗.  การเปนกรรมการลอบวิทยานิพนธของหนวยงานนอก

มหาวิทยาลัย คิดเทียบเปนภาระงานได ๓ ช่ัวโมง/สัปดาห/  

ภาคการศึกษา 

๘.  การเปนผูทรงคุณวุฒิในการประเมินหลักสูตร คิดเทียบเปน

ภาระงานได ๐.๕ ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา/หลักสูตร 

* ท้ังน้ีตองไดรับการกลั่นกรองและอนุมัติจากภาควิชา คณะ/    

สถาบัน/ศูนย/สำนัก หรือ หนวยงานท่ีเทียบเทา ตามลำดับ 

๖.  การเปนผูมีสวนรวมในการทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบ

ตาง ๆ ๑ ครั้ง/เรื่อง  ๑ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห 

๔.  งานทำนุบำรุงคิลปวัฒนธรรม การเทียบภาระงานทำนุบำรุงคิลปวัฒนธรรม 

๑.  กำหนดใหทำงานทำนุบำรุงคิลปวัฒนธรรม ๑ ช่ัวโมง/

สัปดาห/ภาคการศึกษา เปนเกณฑมาตรฐานข้ันตํ่า 

๒.  การเปนคณะกรรมการคณะทำงาน หรือคณะอนุกรรมการ  

คิดเทียบเปน ภาระงานได ๑ ช่ัวโมง/ครั้ง/สัปดาห/ภาคการศึกษา 

 

๕.  การเทียบภาระงานสำหรับผูดำรง

ตำแหนงบริหาร 

การเทียบภาระงานสำหรับผูดำรงตำแหนงบริหาร 

๑.  อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูอำนวยการวิทยาลัย 

สถาบัน ศูนย สำนัก หรือเทียบเทา คิดเทียบภาระงานได ๓๕ 

ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา 

  การคิดภาระงานดานบริหาร 

     ๑.  หัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา คิดเทียบภาระงานได ๘   

ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา 

๒๒



ท่ี ภาระงานของคณาจารย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒. ผูชวยอธิการบดี รองคณบดี รองผูอำนวยการวิทยาลัย 

สถาบัน ศูนย สำนัก หัวหนา ภาควิชา หรือเทียบเทา คิดเทียบ

ภาระงานได ๒๑ ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา 

๒.   ผูชวยอธิการบดี/รองคณบดี/รองผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก/

ศูนย/วิทยาลัย/สวนงานเทียบเทา คิดเทียบภาระงานได      

๑๒ ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา (ใหยกเวนภาระงานท่ีเปน

ผลงานวิชาการแบบปเวนป) 

๓.    รองอธิการบดี/คณบดี/ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก/ศูนย/

วิทยาลัย/สวนงานเทียบเทา  คิดเทียบภาระงานได ๒๔ 

ช่ัวโมง/สัปดาห/ภาคการศึกษา (ใหยกเวนภาระงานท่ีเปน

ผลงานวิชาการ) 

๔.    อธิการบดี คิดเทียบภาระงานได ๓๕ ช่ัวโมง/สัปดาห/          

ภาคการศึกษา 

๖.  การคิดภาระงานดานวิชาการอ่ืน ๆ 

- 

การคิดภาระงานดานวิชาการอ่ืน ๆ 

๑.  ตําราหรือเอกสารคําสอน  ๑ เรื่อง ๓ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห  

ไมเกิน ๒ ภาคการศึกษา 

๒.  เอกสารประกอบการสอน  ๑ เรื่อง ๒ หนวยช่ัวโมง/ สปัดาห   

ไมเกิน ๒ ภาคการศึกษา 

๓.  ตํารา/เอกสารคําสอน/เอกสารประกอบการสอนท่ีไดรับ

รางวัล ๑ เรื่อง ๘ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห  ไมเกิน ๒           

ภาคการศึกษา 

๔.  บทความวิชาการเผยแพรในวารสารระดับชาติ  ๑ บทความ      

๓ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห / ภาคการศึกษา  

๕.  บทความวิชาการเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ         

๑ บทความ  ๓ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห/ภาคการศึกษา  

๒๓



ท่ี ภาระงานของคณาจารย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๖.  การผลิตสื่อการสอน ๑ เรื่อง ๓ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห/     

ภาคการศึกษา  

 ๗.  งานสิ่งประดิษฐ/การออกแบบ/งานสรางสรรค 

-   งานสิ่งประดิษฐ/การออกแบบ/งานสรางสรรค ๑ งาน         

๘ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห/ภาคการศึกษา 

-  งานท่ีจดสิทธิบัตร ๑ งาน ๑๒ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห/       

ภาคการศึกษา 

-  งานท่ีจดอนุสิทธิบัตร ๑ งาน ๘ หนวยช่ัวโมง/ สปัดาห/       

ภาคการศึกษา 

-  งานท่ีจดลิขสิทธ์ิ ๑ งาน ๘ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห/           

ภาคการศึกษา 

๘.  การเสนอผลงานในประเทศ ๑ เรื่อง ๑ หนวยช่ัวโมง/ 

สัปดาห/ภาคการศึกษา คิดภาระงานตอสัปดาหตอเรื่อง 

๙.  การเสนอผลงานในตางประเทศ  ๑ เรื่อง ๒ หนวยช่ัวโมง/ 

สัปดาห/ภาคการศึกษา คิดภาระงานตอสัปดาหตอเรื่อง 

๗.  การคิดภาระงานดานอ่ืนๆ  การคิดภาระงานดานอ่ืนๆ 

 ๑.  งานสวนกิจการนสิิต/ท่ีปรึกษากิจกรรมนสิิต แบบประจำ 

      ๑ กลุม/ชมรม ๓ หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห/ ภาคการศึกษา 

      (จัดเวลาใหคําแนะนํา/รวมกิจกรรมนิสิตเฉลี่ยไมนอยกวา ๓         

หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตลอดภาคการศึกษา) 

๒.   อาจารยท่ีปรึกษากิจกรรมนสิิต เฉพาะกิจ ๑ ครั้ง/เรื่อง         

       ๑  หนวยช่ัวโมง/ สัปดาห/ ภาคการศึกษา  คิดภาระงานไม

เกิน ๓ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห 

๒๔



 

แหลงขอมลู 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยภาระงานของผูดำรงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๘  

เมื่อวันท่ี ๑๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๘   

ประกาศมหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลัยเรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการ ของผูดำรงตำแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

๒๕



 

 

๔.๔ เรื่อง ประกาศคณะกรรมการข ้าราชการพลเร ือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 
เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจาร ย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

(เอกสารประกอบ ๔ หน้า                 ) 
สรุปเรื่อง 
ราชกิจจานุเบกษาได้ออกประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

(ก.พ.อ.) เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ความว่า 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของผู้ดำรงตำแหน่งวิชาการเป็นไปตามพันธกิจและเป้าหมายของแ ต่ละ
สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ดำรงตำแหน่งวิชาการได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ จากการ
ไปปฏิบัติงานร่วมกับภาคอุตสาหกรรม อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร และเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ตลอดจนใช้ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับ นำมาถ่ายทอด
ให้แก่นิสิตนักศึกษา เพ่ือผลิตนิสิตนักศึกษาที่มีคุณภาพในการรองรับต่อการพัฒนาประเทศต่อไป 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๔ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ พล เรื อน  
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในการประชุม 
ครั้งที่ ๔/๒๕๕๘ เม่ือวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๘ ก.พ.อ. จึงกำหนดมาตรฐานภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เพ่ือให้เป็นไปตามพันธกิจและเป้าหมายของแ ต่ละ
สถาบันอุดมศึกษา รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

จึงเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบ 
 
มติท่ีประชุม 
............................................................................................................................. ................... .. .

............................................................................................................. ................................................................. .. .

............................................................................................................................. .................................................... 
 

 
  

๒๖

๒๗-๒๙



 หนา   ๖๕ 
เลม   ๑๓๒   ตอนที่   ๘๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   สิงหาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

ประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ก.พ.อ.) 
เรื่อง   มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย   

รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของผูดํารงตําแหนงวิชาการเปนไปตามพันธกิจและเปาหมายของแตละ

สถาบันอุดมศึกษา  รวมทั้งสงเสริมใหผูดํารงตําแหนงวิชาการไดเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  และประสบการณ   

จากการไปปฏิบัติงานรวมกับภาคอุตสาหกรรม  อันเปนประโยชนตอการพัฒนาขีดความสามารถของ

บุคลากร  และเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ตลอดจนใชความรู  ทักษะ  และ

ประสบการณท่ีไดรับ  นํามาถายทอดใหแกนิสิตนักศึกษา  เพ่ือผลิตนิสิตนักศึกษาท่ีมีคุณภาพในการรองรับ

ตอการพัฒนาประเทศตอไป 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๓)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   

ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และมติคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   

ในการประชุม  ครั้งที่  ๔/๒๕๕๘  เมื่อวันท่ี  ๒๒  เมษายน  ๒๕๕๘  ก.พ.อ.  จึงกําหนดมาตรฐานภาระ

งานของผูดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  เพ่ือให

เปนไปตามพันธกิจและเปาหมายของแตละสถาบันอุดมศึกษา  ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑  ในประกาศนี้ 

“ภาระงานสอน”  หมายถึง  การถายทอดองคความรูที่ครอบคลุมการสอนทุกประเภท  เชน  

งานสอนแบบบรรยาย  งานสอนปฏิบัติการ  งานสอนภาคสนาม  งานควบคุมวิทยานิพนธ  เปนตน 

“ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น”  หมายถึง  งานศึกษาคนควาอยางมีระบบตามกระบวนการ   

วิธีวิจัย  เพ่ือใหเกิดองคความรูใหมหรือตอยอดองคความรูเดิมที่จะนําไปสูการประยุกตในดานตาง ๆ  ท้ังนี้  

รวมถึงการวิจัยและพัฒนารวมกับภาคอุตสาหกรรม  ภาคธุรกิจบริการ  และชุมชนทองถิ่น  เพ่ือแกปญหา 

เชิงเทคนิค  และวิศวกรรม  การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม  และการบริหารจัดการ  รวมถึง 

งานวิชาการประเภทอื่น ๆ  ตามประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล 

ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย   

๒๗เอกสารประกอบ ๔



 หนา   ๖๖ 
เลม   ๑๓๒   ตอนที่   ๘๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   สิงหาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

“ภาระงานบริการวชิาการ”  หมายถึง  งานที่มีลักษณะนําความรูที่มีอยูแลวไปชวยทําความเขาใจ

กับปญหา  แกปญหา  หรือปรับปรุงพัฒนาตามความตองการของกลุมเปาหมาย  รวมถึงงานสงเสริม

เผยแพรความรู  ทั้งดานวิชาการและวิชาชีพตอกลุมบุคคล  สังคม   

“ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม”  หมายถึง  งานหรือกิจกรรมเพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

อันเปนการดํารงไวซึ่งคุณคา  อัตลักษณของทองถิ่น  เอกลักษณของชาติ  รวมทั้งปลูกฝงความเปนชาติ 

ในลักษณะตาง ๆ  

ขอ  ๒  ใหยกเลิกประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนง

อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ.  ๒๕๕๑   

ขอ  ๓  ประกาศ  ก.พ.อ.  นี้  ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ  ๔  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งดํารงตําแหนงวิชาการ  ตองมีภาระงาน   

ไมนอยกวาสัปดาหละ  ๓๕  ชั่วโมง  ดังนี้ 

(๑)  ภาระงานสอน 

(๒)  ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น 

(๓)  ภาระงานบริการวิชาการ 

(๔)  ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

(๕)  ภาระงานอื่น ๆ  ที่สอดคลองกับพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา  และประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ

ศาสตราจารย 

ใหสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดสัดสวนภาระงานดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานตาม  (๑)  ถึง  (๕)  

และวิธีการคิดภาระงานใหสอดคลองกับพันธกิจของแตละสถาบัน 

ขอ  ๕  ใหสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนดผลงานทางวิชาการ  โดยคํานึงถึงความเปนเลิศ   

ทางวิชาการและความเปนที่ยอมรับในระดับทองถิ่น  ระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ  ใหสอดคลองกับ

พันธกิจของแตละสถาบัน  โดยผลงานทางวิชาการที่กําหนดสอดคลองกับประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ

ศาสตราจารย 

๒๘



 หนา   ๖๗ 
เลม   ๑๓๒   ตอนที่   ๘๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   สิงหาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

ขอ  ๖  ในกรณีที่มีเหตุอันสมควร  สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจลดหรือยกเวนภาระงานใหแก   

ผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร  และอาจกําหนดมาตรฐานภาระงานที่แตกตางไปจากท่ีกําหนดไวขางตนก็ได 

ขอ  ๗  ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาออกขอบังคับวาดวยการกําหนดภาระงานของผูดํารงตําแหนง

อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน  

หลังจากท่ีประกาศนี้ใชบังคับ  และรายงานใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายในเกาสิบวัน  

นับแตวันที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบ 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๑  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

พลเรือเอก  ณรงค  พิพัฒนาศัย 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.พ.อ. 

๒๙



 

 

๔.๕ เรื่อง ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เร ื ่อง มาตรฐานภาระงานทาง
วิชาการ ของผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๗  

(เอกสารประกอบ ๕ หน้า               ) 
สรุปเรื่อง 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

เร ื ่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู ้ ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผ ู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ความว่า 

เพื ่อให้การกําหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู ้ช่วย 
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เป็นไปด้วยความ
เร ียบร ้อย เป็นแนวทางเดียวกันอย่างเป็นระบบและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ตลอดถึงเป็นไปตามมาตรฐาน
อุดมศึกษาและสอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ ดํารงตําแหน่งอาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  
๒/๒๕๕๗ วันที่ ๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ มติที่ ๑๒/๒๕๕๗ จึงได้กําหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้
ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัยโดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม 

จึงเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบ 
 
มติท่ีประชุม 
............................................................................................................................. ................... .. .
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๓๑เอกสารประกอบ ๕
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เสนอเพ่ือพิจารณา  
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
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ปิดประชุมเวลา......................... 

๔๒


